
תצהיר מורשה החתימה במציע   

לרישום למאגר יועצים של עיריית תל אביב – יפו   

ובהתאם לחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו- 1976  

  

אני הח"מ _______________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את 
האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:  

  
הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________  מספר מזהה _______________ שהוא 
המציע (להלן: "המציע") המבקש להירשם במאגר של עירית תל אביב – יפו (להלן: "העירייה") 
לביצוע עבודה מקצועית הדורשת ידע ומומחיות מיוחדים או יחסי אמון מיוחדים בהתאם 
להוראות הדין, לרבות תקנה 3(8) לתקנות העיריות (מכרזים), התשמ"ח – 1987, וחוזר מנכ"ל 
משרד הפנים מס' 8/2016 "נוהל התקשרויות לביצוע עבודה מקצועית הדורשת ידע ומומחיות 

מיוחדים או יחסי אמון מיוחדים בפטור ממכרז" (להלן: "המאגר").   
  

אני מצהיר כי הנני מוסמך לתת תצהיר זה, לחתום ולהתחייב בשם המציע בכל הקשור להגשת 
הצעת המציע לרישום למאגר.  

  
אני מצהיר כי כל הפרטים שנמסרו ברישום למאגר מולאו לאחר קריאה בעיון ובחינה זהירה של 
כל מסמכי הרישום למאגר ודרישותיו. אני מצהיר כי כל מסמכי הרישום על דרישותיו מובנים  
והמציע בעל היכולת, הידע והכישורים המקצועיים, המיומנות, הוותק, הניסיון, וכל הנדרש גם על 
פי דין לביצוע כל אחד מדרישות הרישום למאגר לתחומים שנרשם המציע, וזאת בצורה 
המקצועית ביותר. כל הפרטים שבהצעת המציע לרישום למאגר נבדקו, והם מלאים, נכונים, 

אמיתיים ותקפים נכון למועד חתימתי על תצהיר זה.  
  

אני מצהיר כי המציע עומד בכל התנאים הנדרשים לרישום למאגר, לתחומים שהוגשה הצעתו, 
לרבות תנאי הסף בכלל, ואלו המקצועיים (השכלה, וותק וניסיון וכו'), בפרט.  

  
ידוע לי כי העירייה תוכל לאמת את הפרטים אשר נמסרו על ידי המציע בהצעתו לרישום למאגר, 

ככל שתמצא לנכון, וכי ידוע לי שלעירייה שיקול הדעת הבלעדי האם לגרוע מציע מהמאגר.  
  

ידוע לי שככל ובקשר לרישום למאגר ו/או בקשר להזמנת עבודה על ידי העירייה, תעלה אצל 
המציע האפשרות לחשש לניגוד עניינים של המציע ו/או מי שיועסק/ו על ידי המציע אצל העירייה 
בהקשר של המאגר, בין היתר בהתאם לחוזר מנכ"ל 2/2011 "שאלון לאיתור חשש לניגוד 
עניינים", יובא הדבר מיד לידיעתה של העירייה, אשר תהא רשאית לגרוע המציע מהמאגר ו/או 

לא לפנות למציע ו/או לא למסור עבודה למציע, והכל לפי שיקול דעתה הבלעדי.   
  

ידוע לי שאין בבקשה לרישום למאגר ו/או ברישום למאגר משום התחייבות העירייה לחייבה 
בהזמנת עבודה בכלל, ו/או בהיקף כזה או אחר, בפרט, מהמציע, ולמציע לא תהא כל טענה ו/או 

דרישה ו/או תביעה כנגד העיירה מכל מין וסוג שהוא בקשר לכך.  
  

בתצהירי זה, משמעותו של המונח "בעל זיקה" כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו- 
1976 (להלן:  "חוק עסקאות גופים ציבוריים"). אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותו של מונח 

זה וכי אני מבין/ה אותו.   
  

משמעותו של המונח "עבירה" – עבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת 
תנאים הוגנים), התשנ"א-1991 או לפי חוק שכר מינימום התשמ"ז-1987, ולעניין עסקאות לקבלת 
שירות כהגדרתו בסעיף 2 לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011, גם עבירה על 

הוראות החיקוקים המנויות בתוספת השלישית לאותו חוק.  
  

המציע הינו תאגיד הרשום בישראל.  
  
  
  
  

(סמן X במשבצת המתאימה)  



 המציע ובעל זיקה אליו לא הורשעו ביותר משתי עבירות עד למועד האחרון להגשת ההצעות 
(להלן: "מועד להגשה") מטעם המציע לרישום למאגר היועצים והמתכננים של עיריית תל 

אביב – יפו . 
 המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין ביותר משתי עבירות וחלפה שנה אחת לפחות 

ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה.  
 המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין ביותר משתי עבירות ולא חלפה שנה אחת לפחות 

ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה.  
  

 הוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 לא חלות על המציע. 
 הוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 חלות על המציע 

והוא מקיים אותן.    
 

(במקרה שהוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 חלות על 
המציע נדרש לסמן x במשבצת המתאימה):  

 המציע מעסיק פחות מ-100 עובדים. 
 המציע מעסיק 100 עובדים או יותר. 

  
(במקרה שהמציע מעסיק 100 עובדים או יותר נדרש לסמן  X במשבצת המתאימה):  

  המציע מתחייב כי ככל שייחתם עמו חוזה לאחר רישומו למאגר יפנה למנהל הכללי של משרד 
העבודה והרווחה והשירותים החברתיים לשם בחינת יישום חובותיו לפי סעיף 9 לחוק 
שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 , ובמקרה הצורך – לשם קבלת הנחיות 

בקשר ליישומן. 
 המציע התחייב בעבר לפנות למנהל הכללי של משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים 
לשם בחינת יישום חובותיו לפי סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 
1998, הוא פנה כאמור ואם קיבל הנחיות ליישום חובותיו פעל ליישומן (במקרה שהמציע 

התחייב בעבר לבצע פנייה זו ונעשתה עמו התקשרות שלגביה נתן התחייבות זו). 
  

המציע מתחייב להעביר העתק מהתצהיר שמסר לפי פסקה זו למנהל הכללי של משרד 
העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים, בתוך 30 ימים ממועד ההתקשרות.  

  
זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת.   

  
  

  ____________________        ____________________     ____________________
    תאריך                        שם                                    חתימה וחותמת  

  
  

אישור עורך הדין  
  

אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני 

במשרדי אשר ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ 

שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, והמורשה חתימה 

במציע ________________ מספר מזהה ___________, ליתן תצהיר זה, ואחרי שהזהרתיו/ה 

כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, 

חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.   

  
  

  ___________________                ___________________            _________________
            תאריך                           מספר רישיון                        חתימה וחותמת     


